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Sktadajac ~ sprawozdanie @z  dzialalnosci  Okregowego  Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej DIL za rok 2023 podkreslitem, ze byt to rok 0
najwickszej ilosci zarejestrowanych skarg na przestrzeni ostatnich dziesigciu lat
(373). W okresie, ktorego dotyczy obecne sprawozdanie, liczba wrosta az do 397,
co daje prawie 2 skargi na dzien roboczy. Wydawa¢ by si¢ mogto, ze dodatkowe
sprawy nie powinny wzbudza¢ jakichkolwiek emocji. Jednak podkreslenia
wymaga, i1z na kolejny rok sprawozdawczy przechodza rdéwniez Ssprawy
niezakonczone w poprzednim okresie rozliczeniowym. Zaliczamy do nich
postepowania zawieszone ze wzgledu na toczace si¢ postgpowanie karne, ktorego
wynik moze mie¢ istotne znaczenie dla podj¢cia koncowej decyzji merytorycznej
w postgpowaniu dyscyplinarnym. Do takich postepowan nalezg sprawy dotyczace
np.: korupcji, rozboju, w ktorych czynnoSci operacyjne Wykraczaja poza
dopuszczalny zakres pozyskiwania przez rzecznika materiatu dowodowego.
Wsrod spraw niezakonczonych sa rowniez wymagajace dopuszczenia dowodu z
opinii  bieglych. Taka sytuacja niejednokrotnic powoduje wydluzenie
postepowania, na co niewatpliwie ma wplyw czas poswiecony na poszukiwanie
bieglych, ktoérzy wyraza zgode na wydanie opinii oraz wielomiesigczne
oczekiwanie na jej sporzadzenie. Powodem, dla ktérego postepowania nie zostaty
zakonczone w okreslonym w ustawie terminie, jest dlugie oczekiwanie na
dokumentacje medyczng stanowigcg w sprawach dotyczacych odpowiedzialnos$ci
zawodowej, kluczowy dowod. Rowniez niestawianie si¢ Swiadkow na wezwania
organu dyscyplinarnego przyczynia si¢ do przewlektosci postgpowan.
Podsumowujac t¢ czg$¢ sprawozdania wyjasni¢ nalezy, ze w wigkszosci spraw
konieczne bylo przeprowadzenie pelnego postepowania dowodowego, CO
wplyngto  na  zwigkszenie  czynnoSci  administracyjno-procesowych,
wymagajacych czasu.

W roku 2024 ogdtem prawomocnie zakonczono postgpowania w 372 sprawach,
w tym w 101 sprawach wydano postanowienic o odmowie wszczecia
postgpowania, a 119 skarg — na podstawie art. 31 ust. 1 oraz art. 65 ust. 1 ustawy
0 izbach lekarskich — przekazano do rozpoznania wlasciwemu rzecznikowi



odpowiedzialnosci zawodowej. Postanowieniem 0 umorzeniu postepowania
wyjasniajacego zakonczono 105 postepowan, a w 47 sprawach sporzadzono
whnioski 0 ukaranie i skierowano do Okregowego Sadu Lekarskiego.

Najwigcej zarejestrowanych skarg, bo 64%, dotyczyto braku nalezytej starannosci
lekarza, nast¢pnie 12% — nieetycznego zachowania, a 8% — poswiadczenia
nieprawdy. Pozostate skargi obejmowaty zarzuty w zakresie naruszenia tajemnicy
lekarskiej, btedéw organizacyjnych, konfliktow mi¢dzy lekarzami, przewinienia
przeciwko dokumentacji medycznej, naruszenia praw chorych psychicznie,
udziatu lekarza w reklamie, naruszenia art. 72 KEL, nieuprawnionego uzywania
tytulow naukowych, odmowy leczenia lub leczenia bez zgody, stosowania metod
bezwarto$ciowych oraz postaw antyzdrowotnych.

Do nowego rodzaju zawiadomien 0 mozliwosci dopuszczenia si¢ przewinienia
zawodowego nalezg skargi dotyczace tranzycji. Zarzuty w nich zawarte dotykaja
zaréwno zabiegoéw chirurgicznych jak i procesu medycznego ustalenia zgodnosci
ptciowej, wymagajacych wieloptaszczyznowej analizy.

Nowy rodzaj skarg stanowig réwniez zawiadomienia Ministerstwa Zdrowia
dotyczace lekarzy z najwicksza liczbg porad (wystawionych recept) udzielonych
w  zidentyfikowanym okresie. Zawiadomienia te wymagajg pozyskania, a
nastepnie doktadnej analizy, tysi¢cy historii choréb w konfrontacji z wykazanymi
receptami. Nie mozna bowiem z gory zatozyé, ze wszystkie $wiadczenia
zdrowotne, w ramach ktérych zaordynowano produkty lecznicze dostepne z
przepisu lekarza, byly udzielone z naruszeniem przepisow dotyczacych
wykonywania zawodu lekarza.

Dzigkuje¢ wszystkim zastepcom OROZ za poswiecony czas, zaangazowanie 1
rzetelno§¢ w prowadzeniu postgpowan. Dzigkuje réwniez pracownikom Biura
OROZ za wsparcie i sumienne wypetnianie swoich obowigzkow.
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